KLAUZULA INFORMACYJNA

dla osob aplikujgcych do pracy

Na podstawie art. 13 i 14 ust.1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (,RODO”),
informujemy, ze:

)
2)

3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska w Bydgoszczy, z ktérym
mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem Bydgoszcz, ul Le$na 12 oraz nr tel. 52 5858748.
Inspektorem Ochrony Danych jest Ireneusz Chmielewski, dostepny pod tel. (52) 58 58 767,
e-mail: i.chmielewski(@strazmiejska.bydeoszcz.pl.

Dane begdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzenia
rekrutacji na podstawie uprawnienia pracodawcy, wynikajacego z Kodeksu Pracy, oraz na
podstawie zgody osoby aplikujacej (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie danych
innych niz okreslone Kodeksie Pracy, a przekazanych w CV, liscie motywacyjnym,
wizerunku 1 innych dokumentach. Ponadto dane moga by¢ przetwarzane w uzasadnionym
interesie Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w celu przeprowadzenia testdw
kwalifikacyjnych i sprawdzenia wymaganych umiejetnosci.

Odbiorcami danych moga by¢ uprawnione podmioty na podstawie prawa oraz podmioty
$wiadczace ustugi na rzecz administratora na podstawie odrebnych umow.

Administrator nie przekazuje danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
Dane bedg przechowywane w czasie niezbednym do zrealizowania celu, zgodnie z okresem
przechowywania zawartym w instrukcji archiwalnej (max przez okres 3 miesiecy).
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich
poprawienia, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa UODO w Warszawie

Dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji wskazanego celu.




