KLAUZULA INFORMACYJNA

dla uczestnikow postepowan BHP

Na podstawie art. 131 14 ust.1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (,,RODO”),
informujemy, ze:

D)
2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska w Bydgoszczy, z ktorym
mozna kontaktowac¢ si¢ pod adresem Bydgoszcz, ul Le$na 12 oraz nr tel. 52 5858748.
Inspektorem Ochrony Danych jest Ireneusz Chmielewski, dostepny pod tel. (52) 58 58 767,
e-mail: i.chmielewski‘@strazmiejska.bydgoszcz.pl.

Dane osobowe przetwarzane beda w nastgpujacych celach: przeprowadzenia
1 udokumentowania postgpowania powypadkowego majgcego na celu ustalenie przyczyn
1 okolicznosci wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy i z pracy lub wypadku
ZW13zanego z praca.

Podstawa przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) i €) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie ustalania okoliczno$ci
i przyczyn wypadkow przy pracy oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie choréb
zawodowych,

Odbiorcami danych moga by¢ inne uprawnione organy prowadzgce tego rodzaju
postepowania, (sady, prokuratury, biegli), a takze podmioty $wiadczace ustugi na rzecz
administratora na podstawie odrebnych umoéw.

Administrator nie przekazuje danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
Dane beda przechowywane w czasie niezbednym do zrealizowania celu, zgodnie z okresem
przechowywania zawartym w Instrukcji Archiwalne;.

Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych. ich
poprawienia, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia oraz
wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa UODO w Warszawie.

Dane nie bedg podlegac¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10) Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest niezbedne do realizacji celow

wskazanych w niniejszej klauzuli. Niepodanie danych osobowych skutkuje brakiem
mozliwosci wywiagzania si¢ z obowigzkéw nalozonych na Administratora w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.



