KLAUZULA INFORMACYJNA
dla osob objetych postepowaniem windykacyjnym

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), niniejszym
informujemy, ze:

I:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska w Bydgoszczy
z siedziba pod adresem: Lesna 12, 85-676 Bydgoszcz tel. 52 5858 748. Inspektor Ochrony
Danych jest dostgpny pod ww. adresem oraz pod nr tel. 52 5858 767 mail:
i.chmielewski(@strazmiejska.bydgoszcz.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu obstugi zadluzenia oraz prowadzenia
dzialan windykacyjnych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust 1 lit. f RODO i jest
niezbedne dla zapewnienia prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w celu
dochodzenia roszczen przez Administratora. Ponadto, Administrator z uwagi na
wykonywanie cigzacych na nim obowiazkow prawnych przetwarza dane osobowe rowniez
na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO tj. w zwigzku z dokumentowaniem wplat, zgodnie
z przepisami ksiegowymi.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla zabezpieczenia
roszczen, a w przypadku toczacych si¢ juz postepowan prowadzonych przez odpowiednie
organy przez czas trwania postgpowania, a nastepnie przez czas umozliwiajagcy wznowienie
postepowania i przez okres 5 lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych be¢da uprawnione podmioty na podstawie
przepisow prawa lub podmioty $wiadczace ushugi na rzecz administratora na podstawie
odrebnych umow.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich
poprawienia, sprostowania. usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia oraz
wniesienia skargi do organu nadzorczego oraz zlozenia skargi do Prezesa UODO w
Warszawie

Dane nie bedg podlegac¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



